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AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DI POTENZA  

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EROGATI 
 

 Totale Retribuzione 

di 

Risultato/Produttivi

tà Stanziata 

 Totale Retribuzione 

di 

Risultato/Produttivi

tà Erogata 

Numero 

Dipendent

i

Valore medio 

conseguibile

Valore medio 

erogato

Percentual

e speso su 

stanziato

Personale Dirigente 36.253,34 €              -  €                          2 18.126,67 €       -  €                   0%

Personale non Dirigente 96.359,00 €              -  €                          41 2.350,22 €         -  €                   0%

ANNUALITA'   2022

 
 

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE – Peso complessivo 70% 

Valutato Performance Operativa (60%) Performance di ruolo  (40%) 

Direttore 
 
 
 
Dirigenti 

Grado raggiungimento obiettivi 
strategici delle UU.DD. 

30% 

Grado raggiungimento 
obiettivi organizzativi e 

finanziari 
10% 

Grado raggiungimento 
obiettivi operativi delle 

UU.DD. 
60% Comportamenti 

organizzativi in relazione 
agli “obiettivi di ruolo” 

Max 3 individuati nel Piano 
Performance 

Definiti dall’A.U. 

Risultato minimo 70%, 
altrimenti 

decurtazione premio 
del 50% 

Personale non 
dirigente con 
PO/AP  

Performance Operativa (70%) Performance di ruolo  (30%) 

Grado di raggiungimento obiettivi assegnati 
Comportamenti 

organizzativi in relazione 
agli “obiettivi di ruolo” Max 3 individuati nel Piano Performance 

Personale 
comparto 

Performance Operativa (80%) Performance di ruolo  (20%) 

Grado di raggiungimento obiettivi/attività assegnati 
Comportamenti 

organizzativi in relazione 
agli “obiettivi di ruolo” 

 

Obbligo di pubblicazione ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 33/2013 


